«ЗАТВЕРДЖЕНО»

Рішенням Загальних зборів акціонерів Приватного акціонерного товариства _______________________
від _________________ року
(Протокол №_______)

СТАТУТ

ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

_____________________________
м. Київ

_____ рік

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. . Приватне  акціонерне товариство ____________________ (далі – Товариство) створено відповідно до Установчого договору від _______________ року.


Цей Статут регулює порядок здійснення та припинення діяльності Товариства.
1.2. Засновниками Товариства є:

 _____________________________________________________________________;

 _____________________________________________________________________.

1.3. Товариство є юридичною особою приватного права, яке діє на підставі Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Законів України «Про акціонерні товариства», «Про цінні папери і фондовий ринок», «Про Національну депозитарну систему та особливості обігу цінних паперів в Україні», інших законодавчих актів України, та цього Статуту. 
1.4. Організаційно-правова форма Товариства – АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО.
Тип Товариства – ПРИВАТНЕ.

1.5. Комерційне фірмове найменування Товариства – “_______________________”.

1.6. Повне найменування Товариства:

українською мовою – ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «_________________________________________________________________________».
російською мовою – ЧАСТНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «_________________________________________________________________________».
англійською мовою – PRIVATE JOINT STOCK COMPANY «___________________».
1.7. Скорочене найменування Товариства:

українською мовою – ПрАТ “_________________”;

російською мовою – ЧАО “___________________”;

англійською мовою – P J S C “_________________”.
1.9. Місцезнаходженням Товариства: _______________________________________.
2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА
2.1. Товариство є юридичною особою приватного права за законодавством України у відповідності із статусом акціонерного товариства за законодавством України.

2.2. Товариство набуває права юридичної особи з моменту його державної реєстрації.

2.3. Цивільна правоздатність Товариства виникає з моменту його створення і припиняється з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про його припинення. Цивільна правоздатність Товариства може бути обмежена лише за рішенням суду.

2.4. Товариство набуває цивільних прав та обов'язків і здійснює їх через свої органи, які діють відповідно до цього Статуту та закону. Порядок створення органів Товариства встановлюється цим Статутом та законом, у випадках, встановлених законом. 

2.5. Товариство діє на підставі повної господарської самостійності, самоврядування і самоокупності, має власне найменування, відокремлене майно, що обліковується на самостійному балансі Товариства, власні поточні, валютні та інші рахунки в банківських установах за місцем реєстрації Товариства та місцях розташування його філій та представництв (у валюті України та в іноземній валюті), печатку (печатки), штампи зі своїм найменуванням, фірмовий бланк, товарний знак, логотип, а також інші реквізити. 

2.6. Відносини Товариства з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі правочинів (договорів, угод, контрактів). 

Товариство вільне у виборі предмета договору, визначенні зобов'язань, інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України.

2.7. Товариство може набувати майнові та особисті немайнові права та нести пов’язані з цим обов’язки, бути позивачем та відповідачем в судах.

2.8. Товариство у встановленому порядку бере участь у зовнішньоекономічній діяльності і здійснює експортно-імпортні операції як в Україні, так і за її межами, включаючи товарообмін, посередницькі та інші операції, згідно з чинним законодавством України.

2.10. Згідно з чинним законодавством України Товариство самостійно вирішує питання своєї внутрішньої організації, вільне у реалізації у повному обсязі права власності на належне йому майно, у тому числі кошти, цінні папери, об’єкти інтелектуальної власності, згідно з метою статутної діяльності та призначенням майна.

2.11. Товариство несе самостійну відповідальність за своїми зобов’язаннями всім належним йому на праві власності майном, на яке може бути звернено стягнення згідно з діючим законодавством

2.12. Акціонери не відповідають за зобов'язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю Товариства, тільки в межах належних їм акцій. До акціонерів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі вчинення протиправних дій Товариством або іншими акціонерами. 

2.13. Товариство самостійно планує власну фінансову, виробничо-господарську та іншу діяльність.

2.14. Товариство самостійно встановлює ціни на свої товари, роботи, послуги, виходячи при цьому з рівня світових цін, реального ринкового стану та обмежень, встановлених чинним законодавством України.

2.15. Товариство може створювати господарські товариства, дочірні підприємства, філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи на території України та за її межами.

2.16. Господарські товариства, створені за участю Товариства, та дочірні підприємства Товариства, які є юридичними особами, не відповідають по зобов’язаннях Товариства, а Товариство не відповідає по зобов’язаннях цих підприємств.

2.17. Філії та представництва діють на підставі положень про них, а  дочірні підприємства - на основі затверджених Товариством Статутів. Положення про філії та представництва затверджуються загальними зборами Товариства згідно з законодавством країни місця заснування. Керівники філій і представництв діють на підставі довіреності, що видається Товариством.

Товариство відповідає за зобов'язаннями своїх філій і представництв.

2.18. Товариство має право на недоторканість своєї ділової репутації, на таємницю кореспонденції, на інформацію та інші особисті немайнові права, які можуть йому належати.

2.19. Товариство має право на комерційну таємницю, визначення складу і обсягу інформації (відомостей), що складає його комерційну таємницю, організацію захисту своєї комерційної таємниці. Товариство має право не надавати стороннім особам (підприємствам, установам, організаціям чи громадянам) інформацію, що складає комерційну таємницю, крім випадків, передбачених чинним законодавством.  

2.20. Майном Товариства, є майно яке передане йому у власність засновниками, як вклад до статутного капіталу, так і набуте, складається з основних фондів та обігових коштів, а також інших активів, вартість яких відображена у самостійному балансі Товариства і формується з джерел, не заборонених законодавством України.

2.21. Товариство є власником:

- майна, переданого йому у власність засновниками і учасниками як внески;

- продукції, виробленої в результаті господарської діяльності;

- доходів, одержаних від господарської діяльності Товариства;

- іншого майна, набутого Товариством на підставах, не заборонених законом.

2.22. Майно Товариства відповідно до цього Статуту та укладених ним угод належить йому на праві власності. Товариство здійснює відповідно до Статуту та чинного законодавства України право володіння, користування і розпорядження щодо майна, що є в його власності.
Товариство на свій розсуд володіє, користується і розпоряджається належним йому майном, у тому числі має право надавати майно іншим суб'єктам для використання його на праві господарського відання чи праві оперативного управління, або на основі інших форм правового режиму майна, передбачених законом.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

3.1. Товариство здійснює _____________________________________________________________________________діяльність з метою отримання прибутку.
3.2. Для реалізації своєї мети Товариство здійснює наступні види діяльності:

3.2.1. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
. Товариство має право здійснювати будь-які інші види діяльності не заборонені законодавством України, в порядку та межах встановлених законодавством.

4. КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА ТА ЙОГО ЦІННІ ПАПЕРИ
4.1.Статутний капітал Товариства становить ________ (_______________) гривень.

4.2. Статутний капітал Товариства складається виключно з простих іменних акцій та поділений на ___________ (______________________________) акції, кожна номінальною вартістю ___ (____________) гривень.

Вартість вкладів акціонерів Товариства, внесених внаслідок придбання ними акцій складає:
	№

п/п
	Акціонер (засновник)
	Кількість акцій (шт.)
	Частка у статутному капіталі (%)

	
	
	
	

	
	
	
	


4.3. Товариство здійснює розміщення акцій лише одного типу – прості. Акції Товариства існують у бездокументарній формі.
4.4. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу у випадках і порядку, передбаченому законодавством України.

Збільшення розміру Статутного капіталу Товариства може бути проведене шляхом підвищення номінальної вартості акцій або розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості. 
Зменшення розміру Статутного капіталу Товариства може бути здійснено, шляхом зменшення номінальної вартості випущених акцій або шляхом анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості. 

Товариство в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, має право анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, не змінюючи при цьому розмір статутного капіталу.

4.5. Товариству забороняється випускати акції для покриття збитків, пов'язаних з його господарською діяльністю. 
4.6. Акціонер має право реалізувати акції у порядку встановленому законодавством України. 
4.7.  Акціонер має переважне право на придбання акцій, що продаються іншим акціонером Товариства, за ціною та на умовах, запропонованих акціонером третій особі. 

4.8. Переважне право на придбання акцій, може бути реалізовано акціонером протягом 10 днів після закінчення строку дії переважного права на придбання цих акцій. 

4.9. Переважне право на викуп акцій становить 35 днів з дня отримання Товариством відповідного повідомлення. Строк переважного права припиняється у разі, якщо до його спливу від усіх акціонерів Товариства отримані письмові заяви про використання або про відмову від використання переважного права на купівлю акцій.
4.10. Переважне право акціонерів Товариства не поширюється на випадки переходу права власності на цінні папери цього товариства в результаті їх спадкування чи правонаступництва.
4.11.  У разі, якщо акціонер не сплатив повної вартості акцій у встановлений строк, він сплачує за час прострочки 15 відсотків річних від суми простроченого платежу. При несплаті протягом 3 місяців після встановленого строку платежу повної вартості акцій Товариство вилучає неоплачені акції та пропонує їх для повторного продажу. Ціна та порядок реалізації неоплачених акцій визначаються рішенням Наглядової ради Товариства.

4.12. Резервний капітал Товариства формується у розмірі 15 відсотків Статутного капіталу Товариства шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. До досягнення встановленого Статутом розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку Товариства за рік.

4.13. Резервний капітал створюється для покриття збитків Товариства та для інших напрямків використання передбачених законодавством. 
4.14. Кошти резервного капіталу використовуються виключно за призначенням згідно з рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства.
5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА
5.1. Особи, які набули право власності на акції Товариства, є акціонерами Товариства. Одна проста акція Товариства надає акціонеру один голос для вирішення кожного питання на Загальних зборах.
5.2. Кожна проста акція надає акціонеру – її власнику однакову сукупність прав, включаючи права:

1) брати участь в управлінні Товариством, в порядку, передбаченому законодавством України, цим Статутом, рішеннями Загальних зборів;
2) отримувати дивіденди;
3) отримати у разі ліквідації Товариства частину його майна або вартості частини майна Товариства;
4) скористатись переважним правом  на придбання  простих акцій;

5) отримувати інформацію про господарську діяльність Товариства у порядку, встановленому законом, Статутом та внутрішніми документами Товариства;

6) здійснювати відчуження належних їм акцій в порядку і на умовах, встановлених законом, Статутом.

5.3. Усі акціонери зобов’язані:
1)
дотримуватися положень Статуту, інших внутрішніх документів Товариства; 

2)
виконувати рішення Загальних зборів та інших органів Товариства; 

3)
виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі договірні та пов'язані з майновою участю; 

4) сплачувати вартість придбаних ними акцій у порядку, розмірі і засобами, що передбачені чинним законодавством України, цим Статутом та рішеннями Загальних зборів;
5) не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, утримуватися від дій, що можуть завдати збитків Товариству;

6) повідомляти Товариство про зміну свого місцезнаходження.
5.4. Акціонери також мають інші права та обов'язки встановлені законодавством України.
6. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ І ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА

6.1. Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства визначається рішенням Загальних зборів відповідно до законодавства України та цього Статуту.

6.2. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства:

· виплачуються дивіденди;

· створюється та поповнюється резервний капітал;

· покриваються збитки минулих періодів;

· накопичується нерозподілений прибуток.
6.3. Загальний обсяг прибутку, що розподіляється у вигляді дивідендів, та сума дивідендів на одну просту акцію Товариства затверджується Загальними зборами. На кожну просту акцію Товариства нараховується однаковий розмір дивідендів.

6.4. Виплата дивідендів здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку на підставі рішення Загальних зборів у строк, що не перевищує шість місяців з дня прийняття Загальними зборами рішення про виплату дивідендів, шляхом перерахування коштів на поточний рахунок акціонера або іншим чином за рішенням Загальних зборів. 

6.5. Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, не може передувати даті прийняття рішення про сплату дивідендів. 

Перелік осіб, які мають право на отримання дивідендів, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.

6.6. Товариство повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати шляхом надсилання рекомендованого листа (особисто під розписку або поштою) від Правління Товариства у 10-денний термін після прийняття рішення про виплату дивідендів. 

У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів, право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку.

6.7. Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивіденди у випадках, передбачених законом.
6.8. Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами. На кожну просту акцію Товариства нараховується однаковий розмір дивідендів. Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому законодавством України порядку.
7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА

7.1. Органами управління Товариством є: 

- Загальні збори; 

- Наглядова рада;

- Правління.

7.2. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства здійснює Ревізійна комісія. 

7.3. Вищим органом управління Товариства є Загальні збори. 

7.4. Правомочність Загальних зборів та прийнятих ними рішень, порядок та строки їх скликання визначаються відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. Порядок скликання та проведення Загальних зборів встановлюється законом, цим Статутом та Положенням про Загальні збори акціонерів Товариства.

7.5. Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності Товариства, у тому числі і з тих, що передані Загальними зборами до компетенції іншим органам Товариства. 

7.6. У Загальних зборах можуть брати участь особи, включені в установленому чинним законодавством порядку до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, через своїх представників.

Перелік акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складається станом на 24 годину за три робочих дні до дня їх проведення у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.

7.7. Акціонери (їх представники), які беруть участь у Загальних зборах, реєструються в порядку, встановленому Положенням про Загальні збори акціонерів Товариства. 

7.8. Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом, що визначає порядок створення, діяльності, припинення, виділу акціонерних товариств, їх правовий статус, права та обов’язки акціонерів, – акціонерами, які цього вимагають.

7.9. Представники інших органів Товариства зобов’язані брати участь у Загальних зборах при розгляді питань, що стосуються їх діяльності.

7.10. Порядок денний Загальних зборів Товариства попередньо затверджується Наглядовою радою Товариства, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законом, - акціонерами, які цього вимагають. 

Після надіслання акціонерам повідомлення про проведення Загальних зборів Товариство не має права вносити зміни до документів, наданих акціонерам або з якими вони мали можливість ознайомитися, крім змін до зазначених документів у зв'язку із змінами в порядку денному чи у зв'язку з виправленням помилок. У такому разі зміни вносяться не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства – не пізніше ніж за 4 дні до дати проведення Загальних зборів.

Товариство не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів повинно повідомити про зміни у порядку денному акціонерів Товариства, надісланням відповідного повідомлення рекомендованим листом чи врученням під розпис.

7.11. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний надсилається акціонерам персонально у строк не пізніше ніж за 30 (тридцять) днів до дати їх проведення. 

Повідомлення розсилає особа, яка скликає Загальні збори, або особа, яка веде облік прав власності на акції Товариства у разі скликання Загальних зборів акціонерами.
7.12. У повідомленні про проведення Загальних зборів зазначаються відомості, передбачені законодавством України.

7.13. Загальні збори скликаються не рідше одного разу на рік. Позачергові Загальні збори Товариства скликаються Наглядовою радою: 

- з власної ініціативи;

- в разі неплатоспроможності Товариства;

- на вимогу Правління – в разі порушення провадження про визнання товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину;

- на вимогу Ревізійної комісії; 

- на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій Товариства; 

- у випадку відсторонення Голови Правління Товариства;

- у будь-якому іншому випадку, якщо цього вимагають інтереси Товариства;

- в інших випадках, встановлених нормами чинного законодавства України. 

До вимоги додається порядок денний позачергових Загальних зборів.

7.14. Вимога про скликання позачергових Загальних зборів направляється у письмовій формі рекомендованим листом Наглядовій раді та Правлінню на адресу за місцезнаходженням Товариства із зазначенням органу або найменувань акціонерів, які вимагають скликання позачергових Загальних зборів, підстав для скликання та порядку денного. 

7.15. Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових Загальних зборів Товариства або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання. 

7.16. Загальні збори мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками не менш як ____ (__________) відсотків голосуючих акцій. Наявність кворуму визначається один раз на момент завершення реєстрації акціонерів (їх представників), які прибули для участі у Загальних зборах.

7.17. Загальні збори веде Голова Загальних зборів, повноваження якого виконує особа, визначена за рішенням Загальних зборів. Для ведення протоколу Загальні збори обирають Секретаря Загальних зборів. Всі протоколи Загальних зборів мають бути підписані Головою і Секретарем Загальних зборів, прошиті, засвідчені підписом Голови Правління та завірені печаткою Товариства.

7.18. Голосування на Загальних зборах проводиться за принципом: одна акція – один голос. Акціонер має право голосувати виключно в межах сплачених ним акцій, право власності щодо яких підтверджене у встановленому чинним законодавством порядку.

7.19. Рішення Загальних зборів щодо питань про внесення змін до Статуту, розміщення акцій та про анулювання викуплених акцій, зміну типу Товариства, зміну (збільшення або зменшення) статутного капіталу Товариства, а також про виділ та припинення діяльності Товариства; про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу приймаються більш як 3/4 (трьома чвертями) голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах.
7.20. Рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків, але менша ніж 50 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах. 

Рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності акціонерного товариства, приймається більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості.

7.21. З інших питань рішення приймаються простою більшістю (більше ніж 50 (п’ятдесятьма) відсотками) голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, крім випадків встановлених законом.

7.22. Рішення, прийняті Загальними зборами в межах їх компетенції, обов’язкові для виконання всіма акціонерами, як присутніми, так і відсутніми на Загальних зборах, а також всіма органами управління Товариства.

7.23. Загальні збори не вправі приймати рішення з питань, які не включені до порядку денного.

7.24. Рішення Загальних зборів, прийняті з порушенням положень чинного законодавства України або цього Статуту, можуть бути оскаржені акціонером в судовому порядку.

7.25. До виключної компетенції Загальних зборів належить: 

7.25.1. Визначення основних напрямів діяльності Товариства; 

7.25.2. Внесення змін до Статуту Товариства; 

7.25.3. Прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;

7.25.4. Прийняття рішення про зміну типу Товариства; 

7.25.5. Прийняття рішення про розміщення та відчуження належних Товариству акцій; 

7.25.6. Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства; 

7.25.7. Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства;

7.25.8. Прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій; 

7.25.9. Затвердження положень про Загальні збори, Правління, Наглядову раду та Ревізійну комісію Товариства, а також внесення змін до них; 

7.25.10. Затвердження інших внутрішніх документів Товариства, що визначають порядок будь-якого обтяження чи обмеження права власності Товариства на майно Товариства; 

7.25.11. Затвердження річного звіту Товариства (включаючи його дочірні підприємства, філії та представництва, інші відокремлені підрозділи), в тому числі звіт Правління, Наглядової ради та Ревізійної комісії Товариства; 

7.25.12. Розподіл прибутку і збитків Товариства; 

7.25.13. Прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов’язкового викупу акцій встановлених законом; 

7.25.14. Прийняття рішення про форму існування акцій;

7.25.15. Затвердження розміру річних дивідендів;

7.25.16. Прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів;
7.25.17. Обрання членів Наглядової ради, та затвердження цивільно-правових договорів, що укладаються з ними;

7.25.18. Прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради, за винятком випадків передбачених законом;

7.25.19. Обрання членів Ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень, затвердження цивільно-правових договорів, що укладаються з ними;
7.25.22. Затвердження висновків Ревізійної комісії;
7.25.21. Обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень;

7.25.22. Прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт та послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

7.25.23. Прийняття рішення про виділ, припинення та реорганізацію Товариства, крім випадку, передбаченого законом, про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу; 

7.25.24. Прийняття рішення про використання коштів резервного капіталу Товариства;

7.25.25. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, Правління, Ревізійної комісії; 

7.25.26. Затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства; 

7.25.27. Обрання комісії з припинення Товариства;

7.25.28. Право тимчасово обмежувати компетенцію органів управління та контролю Товариства та/або їх керівників без внесення відповідних змін до цього Статуту;

7.25.29. Прийняття рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію дочірніх підприємств, філій і представництв, інших відокремлених підрозділів Товариства, затвердження їх статутів та положень про них;

7.25.30. Прийняття рішення про обрання уповноваженої особи акціонерів для представлення інтересів акціонерів у випадках, передбачених чинним законодавством України;

7.25.31. Прийняття рішення про розміщення цінних паперів на суму, що перевищує 25% відсотків вартості активів Товариства;

7.25.32. Вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів. 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Питання, віднесені законом до виключної компетенції Загальних зборів Товариства, не можуть бути передані для вирішення іншим органам Товариства.

7.26. Наглядова рада Товариства є органом управління Товариства, що здійснює захист прав акціонерів у період між проведенням Загальних зборів Товариства, і в межах своєї компетенції несе відповідальність перед акціонерами за виконання своїх функцій, сприяє реалізації статутних завдань Товариства, контролює і регулює діяльність Правління Товариства в питаннях стратегічного планування, спрямованого на підвищення прибутковості та конкурентоспроможності Товариства, забезпечення рентабельності діяльності Товариства, ефективності використання інвестицій та майна тощо, контролює досягнення Товариством цільового рівня прибутку, повноту та своєчасності виплати дивідендів акціонерам, контролює достатність рівня платоспроможності  Товариства.

Наглядова рада приймає рішення, які оформлюються на бланку Наглядової ради Товариства.
7.27. Обрання та припинення повноважень членів Наглядової ради здійснюється за рішенням Загальних зборів Товариства. 

Загальні збори Товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів Наглядової ради.

7.28. Кількісний склад Наглядової ради Товариства складає ______ осіб. Члени Наглядової ради Товариства обираються Загальними зборами Товариства з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність та є представниками акціонера.

7.29. Порядок обрання, склад, порядок реалізації повноважень, формування, організація роботи, відповідальність членів Наглядової ради визначається законом та Положенням про Наглядову раду Товариства.

7.30. Організацію роботи Наглядової ради Товариства здійснює Голова Наглядової ради, який обирається з числа членів Наглядової ради простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради. 

7.31. Голова Наглядової ради виконує функції Головуючого на засіданнях Наглядової ради та здійснює інші повноваження, передбачені цим Статутом та Положенням про Наглядову раду Товариства.

Голова Наглядової ради підписує в обов’язковому порядку протоколи засідань Наглядової ради. Для вирішення завдань, покладених на Наглядову раду, Голова Наглядової ради користується бланками Наглядової ради Товариства.

У разі неможливості виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень, його повноваження здійснює заступник Голови Наглядової ради, який обирається з числа членів Наглядової ради простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради. 

У разі неможливості виконання своїх повноважень Головою Наглядової ради та заступником Голови Наглядової ради, повноваження Голови Наглядової ради здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням.

7.32. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради або на вимогу не менше 1/3 членів Наглядової ради. 

Засідання Наглядової ради також скликаються на вимогу Ревізійної комісії, Правління.

У засіданні Наглядової ради беруть участь члени Наглядової ради у кількості, визначеної Статутом та Положенням про Наглядову раду. 
На вимогу Наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання беруть участь члени Правління та інші визначені нею особи в порядку, встановленому Положенням про Наглядову раду. 

Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал. 

Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини складу членів Наглядової ради. 

Рішення Наглядової ради приймаються простою більшістю голосів членів Наглядової ради. У випадку рівності голосів, голос Голови Наглядової ради є вирішальним.

Засідання Наглядової ради може проводитись у формі заочного голосування шляхом опитування всіх членів Наглядової ради з питань порядку денного.

Засідання Наглядової ради у формі заочного голосування не може проводитися при вирішенні питань щодо рішень, спрямованих на обтяження чи обмеження майна Товариства.

7.33. Наглядова рада Товариства може утворювати постійні чи тимчасові комітети (комісії) для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції Наглядової ради. Порядок утворення і діяльності комітетів (комісій) встановлюється Положенням про Наглядову раду Товариства.

7.34. До виключної компетенції Наглядової ради належить: 

7.34.1. Затвердження в межах компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства, інших документів, затвердження яких не належить до компетенції Загальних зборів Товариства;

7.34.2. Підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів, затвердження порядку денного Загальних зборів; 

7.34.3. Прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів, Правління, Ревізійної комісії та в інших випадках, встановлених Законом або цим Статутом; 

7.34.4. Прийняття рішення про розміщення та викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

7.34.5. Прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;

7.34.6. Затвердження ринкової вартості майна Товариства у випадках, передбачених Законом України «Про акціонерні товариства»; 

7.34.7. Прийняття рішення про обрання Голови Правління та членів Правління Товариства, припинення їх повноважень, звільнення з підстав, передбачених контрактом та законодавством України; 

7.34.8. Затвердження умов контрактів, які укладатимуться з членами Правління, встановлення розміру їх винагороди; 

7.34.9. Визначення особи, яка від імені Товариства підписує договір, що укладається з кожним членом Правління; 

7.34.10. Обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством; 

7.34.11. Обрання аудитора товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

7.34.12. Визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку; 

7.34.13. Визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів згідно закону;

7.34.14. Вирішення питань про участь Товариства в об'єднаннях, господарських товариствах, заснування інших юридичних осіб, прийняття у зв’язку з цим Товариством на себе відповідних зобов’язань; 

7.34.15. Вирішення питань, віднесених законом до компетенції Наглядової ради, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства, його дочірніх підприємств;

7.34.16. Прийняття рішення про вчинення значних правочинів у випадках, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 

7.34.17. Прийняття рішення про вчинення правочину з заінтересованою особою, згідно ознак, визначених законодавством про акціонерні товариства (заінтересованість);

7.34.18. Делегування та відкликання представників Товариства в органах управління суб’єктів господарювання, створених за участю Товариства, визначення обсягу їх повноважень, заслуховування інформації про їх роботу;

7.34.19. Визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

7.34.20. Прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

7.34.21. Прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів Товариства або депозитарія цінних паперів та затвердження умов договорів на відкриття рахунків власників іменних цінних паперів у зберігача та на обслуговування емісії цінних паперів у депозитарія, встановлення розміру оплати їх послуг; 

7.34.22. Надсилання пропозицій акціонерам про придбання належних їм акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій значного пакета акцій;

7.34.23. Формування пропозицій Загальним зборам щодо основних напрямів діяльності Товариства, річного бюджету, бізнес-планів, ухвалення стратегії Товариства, погодження умов зовнішньоекономічної діяльності та здійснення контролю за їх реалізацією. 

7.34.24. Прийняття рішення про визначення переліку обслуговуючих банків, страхових компаній, компаній з управління активами, визначення і впровадження механізмів оптимізації та збільшення прибутку Товариства, його відокремлених підрозділів;

7.34.25. Встановлення порядку прийому, реєстрації та розгляду звернень та скарг акціонерів;

7.34.26. Визначення загальних засад інформаційної політики Товариства, надання інформації акціонерам та особам, які не є акціонерами. Визначення переліку відомостей, що є конфіденційними, а також встановлення порядку доступу до конфіденційної інформації. Здійснення контролю за розкриттям інформації та реалізацією інформаційної політики Товариства; 

7.34.27. Попередній розгляд річних та квартальних звітів, балансів, висновків Ревізійної комісії;
7.34.28. Створення фондів Товариства, визначення їх розміру та порядку використання коштів цих фондів;

7.34.29. Прийняття рішень про вчинення Товариством  правочинів на суму від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

7.34.30. Вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно із Статутом Товариства. 

7.35. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради Товариства, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім Загальних зборів, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством. 

7.36. Посадові особи органів Товариства забезпечують членам Наглядової ради доступ до інформації в межах, передбачених законодавством та Статутом Товариства. 

7.37. Правління є колегіальним виконавчим органом Товариства, що здійснює управління поточною діяльністю Товариства. Правління Товариства підзвітне Загальним зборам і Наглядовій раді та організовує виконання їх рішень. 

7.38. Кількісний склад правління становить ____ фізичних осіб. Обрання та припинення повноважень членів Правління (окрім Голови Правління) здійснюється за рішенням Наглядової ради Товариства. 

До складу Правління за посадою входить Голова Правління, який очолює роботу Правління.
7.39. До компетенції Правління входить вирішення всіх питань, пов'язаних із керівництвом та поточною діяльністю Товариства, за винятком питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради Товариства. 

7.40. Права, обов'язки та відповідальність членів Правління Товариства визначаються чинним законодавством, цим Статутом та Положенням про Правління Товариства, а також контрактом, що укладається з кожним членом Правління. Від імені Товариства такий контракт підписує Голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на таке підписання Наглядовою радою. 

7.41. Засідання Правління проводяться не рідше одного разу на місяць і вважаються правомочними, якщо на них присутні більше половини його членів. Рішення Правління приймається простою більшістю голосів. У разі розподілу голосів порівну голос Голови Правління є вирішальним. При незгоді з прийнятим рішенням член Правління мають право висловити окрему думку, про що може повідомити Наглядову раду або Загальні збори Товариства. 

Кожний член Правління має право вимагати проведення засідання Правління та вносити питання до порядку денного засідання. 

На засіданні Правління ведеться протокол. 

Організацію роботи Правління здійснює Голова Правління, який скликає засідання, забезпечує ведення протоколів засідань. 

7.42. У разі відсутності Голови Правління його повноваження здійснює член Правління в порядку заміщення, встановленим Правлінням Товариства. 

7.43. У разі відсторонення Голови Правління чи особи, яка виконує його повноваження, від здійснення повноважень, Наглядова рада зобов'язана протягом 10 днів з дати ухвалення відповідного рішення оголосити про скликання позачергових Загальних зборів, до порядку денного яких повинно бути включено питання про переобрання Голови Правління.

7.44. До компетенції Правління відноситься: 

7.44.1. Розробка проектів річного бюджету, бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства, та подання на затвердження Наглядовій раді Товариства;

7.44.2. Затвердження поточних планів і заходів діяльності Товариства, що є необхідними для вирішення завдань, визначених вищими органами Товариства;

7.44.3. Визначення умов оплати праці та преміювання працівників Товариства, крім членів Правління Товариства, розроблення системи мотивації персоналу;

7.44.4. Обґрунтування розмірів, джерел створення та порядку використання фондів товариства;

7.44.5. Розгляд матеріалів перевірок та ревізій,  прийняття рішень за їх результатами.

7.45. Крім того, Правління Товариства:

7.45.1. Розпоряджається майном та коштами Товариства, крім випадків, коли прийняття таких рішень віднесено цим Статутом до компетенції інших органів Товариства;

7.45.2. Встановлює показники, розміри та строки преміювання працівників; 

7.45.3. Затверджує інструкції, інші акти з питань діяльності Товариства, за винятком віднесених до компетенції інших органів управління;

7.45.4. Забезпечує організацію ведення бухгалтерського обліку та звітності в Товаристві;

7.45.5. Призначає та відкликає осіб, які беруть участь у колективних переговорах як представники Товариства, забезпечує виконання колективного договору; 

7.45.6. Організовує ведення та зберігання рішень органів управління Товариства;

7.45.7. Організує прийом, реєстрацію та розгляд звернень та скарг акціонерів;

7.45.8. Забезпечує реалізацію інформаційної політики Товариства;

7.45.9. Проводить попередню перевірку достовірності річної та квартальної фінансової звітності;

7.45.10. Забезпечує організацію скликання та проведення Загальних зборів акціонерів Товариства; 

7.45.11. Забезпечує ведення, зберігання та облік протоколів (книги протоколів) засідань органів управління Товариства, видачу засвідчених витягів з протоколів, їх копій;

7.45.12. Затверджує оперативні плани та бюджети діяльності Товариства, заходи, що забезпечують їх реалізацію, виконання виробничих завдань; плани роботи Правління; 

7.45.13. Здійснює підготовку річного фінансового звіту про результати діяльності Товариства для розгляду Наглядовою радою, Загальними зборами;

7.45.14. Вирішує питання організації господарської діяльності, фінансування, обліку та звітності, зовнішньоекономічної та іншої діяльності Товариства;

7.45.15. Затверджує штатні нормативи персоналу: підрозділів Товариства;

7.45.16.  Готує пропозиції Загальним зборам, Наглядовій раді для прийняття ними відповідних рішень, вирішення яких віднесено до компетенції Загальних зборів та Наглядової ради; 

7.45.17. Здійснює функції з господарського управління майном Товариства в порядку та в межах, встановлених цим Статутом;

7.45.18. Забезпечує захист персональних даних суб’єктів цих даних відповідно до законодавства України;

7.45.19. Організовує підготовку документів для реєстрації випуску цінних паперів Товариства, забезпечує порядок їх випуску, зберігання та обліку в порядку, встановленому законодавством;

7.45.20. Визначення умов оплати праці апарату Товариства та посадових осіб Товариства, його дочірніх підприємств, філій й представництв;

7.45.21. Виконує інші функції, що випливають зі Статуту та організаційної структури Товариства.

7.46. Правління на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов'язане надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених законом, цим Статутом та внутрішніми положеннями Товариства. 

7.47. Голова Правління:

7.47.1. Обирається та звільняється Загальними зборами акціонерів Товариства. Голова правління працює за контрактом, який укладається та підписується Головою Наглядової ради або уповноваженою на це особою, несе персональну відповідальність перед акціонерами за досягнення Товариством показників діяльності, встановлених Загальними зборами;

7.47.2. Без довіреності діє від імені Товариства, представляє Товариство в Україні та за кордоном, вчиняє від імені Товариства юридичні дії в межах, визначеної цим Статутом, представляє інтереси Товариства у взаємовідносинах із державними та іншими організаціями, установами, юридичними особами і громадянами, а також судових інстанціях різних рівнів, підписує від імені Товариства договори, угоди, контракти, акти,  тощо, відкриває та закриває рахунки в установах банків у національній та іноземній валюті;

7.47.3. Видає накази, розпорядження і дає вказівки, обов’язкові для своєчасного і точного виконання працівниками Товариства та керівниками дочірніх підприємств;

7.47.4. Вносить пропозиції Наглядовій раді щодо розподілу повноважень між членами Правління Товариства;

7.47.5. Є начальником цивільної оборони Товариства;

7.47.6. Скликає засідання Правління, визначає порядок денний та головує на них;

7.47.7. Забезпечує виконання рішень Загальних зборів, Наглядової ради, Правління, договірних та інших зобов’язань Товариства, виконання планів діяльності Товариства, Закону України „Про охорону праці” та трудового законодавства України;

7.47.8. Розпоряджається коштами та майном Товариства в порядку та в межах, визначених цим Статутом, укладеним з ним контрактом;
7.47.9. Видає від імені Товариства довіреності;

7.47.10. Організовує бухгалтерський, оперативний і статистичний облік та звітність, внутрішній аудит і фінансовий контроль в Товаристві, юридичне, економічне та інформаційне забезпечення діяльності Товариства, контроль за збереженням, раціональним використанням майна Товариства, отриманням передбаченого прибутку, підписує та надає Наглядовій раді квартальні та річні звіти Товариства до їх оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних зборів акціонерів; 

7.47.11. Приймає та звільняє з роботи працівників апарату Товариства. 
7.47.12. Підписує від імені Правління колективний договір, зміни та доповнення до нього;

7.47.13. Затверджує штатний розпис, посадові інструкції, положення про структурні підрозділи, графік відпусток працівників апарату Товариства, застосовує до працівників заходи заохочення і дисциплінарної відповідальності; 
7.47.14. Приймає рішення про подання від імені Товариства претензій та позовів до організацій, підприємств, установ і громадян відповідно до законодавства, підписує позовні заяви та інші процесуальні документи, передбачені законодавством;

7.47.15. Забезпечує проведення роботи щодо підготовки скликання та проведення Загальних зборів, Наглядової ради та Ревізійної комісії Товариства; 

7.47.17. Вносить на розгляд Правління, Загальних зборів, Наглядової ради питання, пов’язані з діяльністю Товариства;

7.47.18. Координує питання розвитку матеріально-технічної бази Товариства;

7.47.19. Бере участь у Загальних зборах з правом дорадчого голосу; 

7.47.20. Несе відповідальність за ведення персонального обліку військовозобов’язаних і призовників Товариства;

7.47.26. Здійснює інші функції, які необхідні для забезпечення діяльності Товариства та виконання рішень органів управління Товариства, згідно з законодавством, контрактом та внутрішніми документами Товариства. 


Інші права, обов’язки і відповідальність Голови Правління можуть визначатися контрактом.

7.48. Наглядова рада може прийняти рішення про передачу частини належних їй повноважень до компетенції Правління за виключенням тих, що віднесені законодавством, цим Статутом, до її виключної компетенції.

7.49. Для забезпечення діяльності та виконання рішень Загальних зборів, Наглядової ради, Правління Товариства з метою дотримання вимог цього Статуту, завдань і цілей діяльності Товариства в Правлінні створюється апарат Товариства, який очолює Голова Правління Товариства.

Структура апарату Товариства, джерела фінансування на його утримання, умови оплати праці його посадових осіб затверджуються Наглядовою радою Товариства.

Апарат Товариства може складатися із структурних підрозділів, компетенція та діяльність яких визначається і регулюється відповідними Положеннями, затвердженими Головою Правління Товариства.

7.50. Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства Загальні збори обирають Ревізійну комісію.
Ревізійна комісія в межах своєї компетенції здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства, ефективністю використання майна, коштів та інших активів Товариства, несе відповідальність перед акціонерами за виконання своїх функцій.

Кількісний склад Ревізійної комісії Товариства складається із ______ осіб. Члени Ревізійної комісії Товариства обираються з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність та є представниками акціонерів.

У засіданні Ревізійної комісії беруть участь члени Ревізійної комісії у кількості визначеній Статутом та Положенням про Ревізійну комісію. 
7.51. Не може бути членом Ревізійної комісії член Правління Товариства, член Наглядової ради, а також корпоративний секретар, член лічильної комісії Товариства або особа, яка не має повної цивільної дієздатності. 

7.52. Члени Ревізійної комісії не можуть входити до складу лічильної комісії Товариства.

7.53. Ревізійна комісія має право:

7.53.1. Вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів та вимагати скликання позачергових Загальних зборів;

7.53.2. Бути присутнім на Загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу; 

7.53.3. Брати участь у засіданнях Наглядової ради та Правління у випадках, передбачених законодавством, цим Статутом або внутрішніми положеннями Товариства.

7.54. Результати роботи Ревізійної комісії оформлюються протоколами.

7.55. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізійна комісія готує висновок, в якому міститься інформація про: 

- підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період; 

- факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності. 

7.56. Правління забезпечує Ревізійній комісії доступ до інформації в межах, що визначаються положенням про Ревізійну комісію Товариства, затвердженим Загальними зборами. Ревізійній комісії  повинні бути надані всі матеріали, бухгалтерські та інші документи, а також, на його вимогу, відбирати особисті пояснення. 

7.57. При здійсненні контролю Ревізійна комісія перевіряє:

- достовірність даних, які містяться у річній фінансовій звітності Товариства;

- відповідність ведення бухгалтерського, податкового, статистичного обліку та звітності відповідним нормативним документам;

- своєчасність і правильність відображення в бухгалтерському обліку всіх фінансових операцій відповідно до встановлених правил та порядку;

- дотримання Правлінням Товариства наданих їм повноважень щодо розпорядження майном Товариства, укладання правочинів та проведення фінансових операцій від імені Товариства;

- своєчасність та правильність здійснення розрахунків за зобов’язаннями Товариства;

- зберігання грошових коштів та матеріальних цінностей;

- використання коштів резервного капіталу та інших спеціальних фондів Товариства;

- правильність нарахування та виплати дивідендів;

- дотримання порядку оплати акцій Товариства;

- фінансовий стан Товариства, рівень його платоспроможності, ліквідності активів, співвідношення власних та позичкових коштів;

- фінансово-господарську діяльність Товариства, його філій, представництв і дочірніх підприємств;
- дотримання визначених Загальними зборами основних напрямків діяльності Товариства і його планів;
- дотримання діючого законодавства України;

- своєчасність та правильність здійснення договірних зобов'язань, контрактів і угод по основних видах діяльності, трудовим, фінансовим і матеріальним ресурсам, роботі з усіма видами цінних паперів;
- матеріали, що дають підставу для проведення розслідувань діяльності посадових осіб Товариства, проводить також розслідування і затверджує їхні висновки.
- виконання рішень і вказівок по усуненню недоліків, установленими попередніми ревізіями.

7.58. Засідання Ревізійної комісії проводяться по мірі необхідності, але не рідше одного разу на рік за підсумками фінансово-господарської діяльності Товариства за рік.

Голова Ревізійної комісії обирається з числа членів Ревізійної комісії простою більшістю голосів членів Ревізійної комісії.

Засідання Ревізійної комісії скликаються Головою Ревізійної комісії за особистою ініціативою, на вимогу будь-кого з членів Ревізійної комісії чи на вимогу Наглядової ради. 

Кожний член Ревізійної комісії повинен бути повідомлений про скликання засідання Ревізійної комісії персонально не пізніше, як за три дні до проведення засідання.

Засідання Ревізійної комісії вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь 2/3 від загальної кількості членів Ревізійної комісії.

Кожний член Ревізійної комісії при голосуванні має один голос. Рішення Ревізійної комісії приймаються простою більшістю голосів членів Ревізійної комісії, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів членів Ревізійної комісії під час голосування, прийнятим вважається рішення, за яке проголосував Головуючий на засіданні Ревізійної комісії.

Ведення протоколу засідання Ревізійної комісії є обов’язковим.

7.59. Забезпечення діяльності Ревізійної комісії здійснюється відповідно до кошторису витрат, який затверджується Наглядовою радою, за рахунок Товариства.

7.60. Ревізійна комісія звітує перед Загальними зборами та Наглядовою радою Товариства. Матеріали про результати перевірок Ревізійна комісія направляє Загальним зборам та/або Наглядовій раді.

Ревізійна комісія представляє Загальним зборам звіт про проведену ревізію, що супроводжується в необхідних випадках рекомендаціями щодо усунення недоліків, а також висновки про відповідність пред’явлених на затвердження балансу та звіту про прибутки і видатки, дійсному стану справ Товариства з рекомендаціями для їх затвердження.

7.61. Член Ревізійної комісії несе відповідальність за сумлінне виконання покладених на нього обов’язків перед акціонерами у порядку, визначеному чинним законодавством та цим Статутом.

7.62. Ревізійна комісія робить висновки на підставі річних звітів та балансів. Додатково надаються рекомендації щодо усунення недоліків, приводяться та пояснюються негативні зміни щодо майнового та фінансового стану, доходу Товариства в порівнянні з минулим роком, якщо ці зміни суттєво впливають на результати роботи за рік.

8. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ПРАЦІВНИКІВ З ТОВАРИСТВОМ ТА СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

8.1. Трудові відносини Товариства з його працівниками регулюються законодавством України про працю.

8.2. Трудовий колектив Товариства складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Товариством. Умови колективних або трудових договорів не можуть погіршувати стан працівників Товариства у порівнянні з умовами індивідуальних договорів.

8.3. Трудові відносини найманих працівників з Товариством, включаючи питання прийому на роботу і звільнення, робочого часу і відпочинку, оплати праці, гарантій і компенсацій регулюються внутрішніми документами Товариства.

8.4. Товариство самостійно встановлює форми та системи оплати праці, розмір заробітної плати, а також інших видів винагороди працівників, відповідно до чинного законодавства України, цього Статуту. 

8.5. Соціальні та трудові права працівників гарантуються чинним законодавством України. 

8.6. Внутрішніми положеннями Товариства може встановлювати додаткові (крім передбачених чинним законодавством) трудові та соціально-побутові пільги для всіх працівників або їхніх окремих категорій. 

8.7. Інтереси трудового колективу Товариства представляє первинна профспілкова організація Товариства, уповноважені представники якого можуть брати участь у засіданнях органів управління Товариства у випадках передбачених законодавством, цим Статутом та внутрішніми Положеннями Товариства, з правом дорадчого голосу.

8.8. Діяльність профспілок у Товаристві здійснюється у відповідності до чинного законодавства України.

8.9. Спори між працівниками Товариства, між ними та посадовими особами Товариства, які виникають у процесі їх роботи у Товаристві, розглядаються в порядку, передбаченому законодавством України.

9. ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА ТА ВИДІЛ 
9.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. 
9.2. Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів у порядку, передбаченому Законом України «Про акціонерні товариства», з дотриманням вимог, встановлених Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства.

9.3. Порядок припинення (в тому числі ліквідації) Товариства визначається чинним законодавством України, цим Статутом та рішеннями органів Товариства прийнятих в межах власних повноважень.

9.4. Питання, пов’язані з реорганізацією та припиненням діяльності Товариства, які не належать до компетенції Загальних зборів, приймаються Наглядовою радою Товариства.

9.5. Товариство є таким, що припинилося, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців запису про його припинення.

10. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

10.1. Прийняття рішення про внесення змін до Статуту належить до виключної компетенції Загальних зборів.

10.2. Рішення Загальних зборів про внесення змін до Статуту приймається більш як 3/4 (трьома чвертями) голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій.

10.3. Зміни до Статуту набирають чинності з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених законом, – з дати повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про такі зміни.

10.4. Інформація про внесення змін до Статуту підлягає доведенню до відома всіх акціонерів Товариства.
Голова Загальних зборів 
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